
  

“หลักสูตรธรรมศาสตร์เพ่ือสังคม รุ่นใหม่” (นมธ.รม) สำหรับผู้บริหาร รุ่นที่ 1 
Thammasat Young Leadership Program (TYLP) 

 
หลักการและเหตุผล 
  มูลนิธิสถาบันวิทยาการธรรมศาสตร์เพื ่อสังคม  (โดยได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                             
ให้ดำเนินการขออนุญาตจดทะเบียนจัดตั้ง) ทางมูลนิธิฯ ได้ตระหนักถึง และเล็งเห็นว่าผู ้บริหารระดับสูงขององค์กร                         
ควรจะได้มีการเรียนรู ้ เพิ ่มเติมความรู้ใหม่ เพิ ่มประสบการณ์ใหม่ ตลอดจนมีการสร้างเสริมความสัมพันธ์ของเครือข่าย                 
เพื ่อความพร้อมในการรองรับการเปลี ่ยนแปลง และความสำเร็จขององค์กร จึงได้จัด  หลักสูตรนักบริหารระดับสูง                           
“ธรรมศาสตร์เพื ่อสังคม”(นมธ.)  Thammasat Leadership Program (TLP) ขึ ้นมาอย่างต่อเนื ่องมาโดยตลอด                         
ตั้งแต่ปี พ.ศ.2555 -พ.ศ.2568 รวมระยะเวลายาวนานกว่า 14 ปี เพื่อสร้างนักบริหารองค์กร ที่มีวิสัยทัศน์ สามารถวิเคราะห์ 
และรับรู้กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบันที่มีการแข่งขันสูงทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่                         
ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสภาพสังคม สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสมัยใหม่ที ่มีการเปลี่ยนแปลง                         
ไปอย่างรวดเร็ว เพื่อการอยู่ร่วมกันของชุมชนสังคมที่อยู่ร่วมกันอย่างสมดุล และมีศักยภาพ รวมทั้ง การร่วมกันรับใช้สังคม               
อันเป็นอุดการณ์ของหลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” (นมธ.) ซึ่งได้ดำเนินการจัดอบรมหลักสูตร นมธ.                 
มาแล้วกว่า 24 รุ่น 
 สถาบันนักลงทุนรุ่นใหม่ Institute of Intelligent Invertors (III) “สถาบันทางวิชาการ ที่ทำหน้าที่องค์กร
ทางด้านสังคม สร้างสังคมอุดมปัญญา” เป็นสำคัญ ที่ใช้แนวคิดด้านกิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise) ภายใต้                 
การดำเนินงานของ บริษัท เจ เอ็ม ที พับลิชชิ่ง จำกัด ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ อีกทั้งนักวิชาการ นักบริหาร                          
วิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่างๆ มากมาย โดยตั้งแต่ปี พ.ศ.2557 สถาบันฯได้นำ “หลักสูตรนักลงทุนรุ่นใหม่เพื่อสังคม” 
(NIP-S) และ “หลักสูตรสุดยอดผู้นำ” (NIPs-PLUS) มาปรับปรุงต่อยอดและพัฒนาหลักสูตรใหม่ให้สอดคล้องกับบริบท                
ของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยใช้ชื ่อหลักสูตร “สุดยอดผู ้ประกอบการยุคใหม่เพื ่อสังคม” สำหรับผู้บริหาร หรือ                                 
Super Entrepreneur Program for Society (SEP-S) หลักสูตรนี้เหมาะสำหรับผู้ที ่เรียนจบปริญญาตรีแล้ว และเป็น
ผู้บริหารหรือเป็นเจ้าของธุรกิจหรือทายาทเจ้าของกิจการ การอบรมเพื่อมุ่งนำเสนอแนวทางในการบริหารจัดการแนวใหม่
เพื่อให้องค์กรประสบความสำเร็จในการประกอบการ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และสร้างเครือข่ายแก่สุดยอดผู้ประกอบการ  
ยุคใหม่ที่คำนึงถึงประโยชน์ของสังคมรวมด้วย โดยใช้คำขวัญว่า “แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ิมเติมความคิด สร้างเครือข่ายร่วมกัน 
สร้างสรรค์สังคม” สถาบันนักลงทุนรุ่นใหม่ ซ่ึงได้ดำเนินการจัดอบรมหลักสูตร SEP-S มาแล้วกว่า 17 รุ่น 
 ทั้ง 2 สถาบันฯ ได้ดำเนินการตกลงร่วมกันในการพัฒนาหลักสูตรแนวใหม่ โดยใช้ชื ่อหลักสูตรว่า “หลักสูตร
ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม รุ ่นใหม่” (นมธ.รม) สำหรับผู้บริหาร Thammasat Young Leadership Program (TYLP) 
เพื ่อให้นักบริหารรุ ่นใหม่ ทายาทธุรกิจ ผู ้ประกอบการไทยให้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินธุรกิจเพื่อความอยู่รอด และ                    
แข่งขันได้ จากการได้รับผลกระทบจากการแข่งขัน และการกีดกันทางการค้า ที่รุนแรงขึ้นทั้งภายในและภายนอกประเทศ               
อันนำมา ซึง่ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินธุรกิจที่มากข้ึน การเตรียมตัวของผู้ประกอบการให้มีความรู้ความเข้าใจในแนวคดิ                      
และทิศทางใหม่ของการประกอบการเป็นสิ่งที ่สำคัญและมีความจำเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยีช่วยในการ                 
ดำเนินธุรกิจ เพื่อที่จะได้ทบทวนถึงแผนงานรองรับต่างๆรวมทั้งการเร่งปรับตัว เพื่อที่จะได้พัฒนาตนเองและองค์กรให้ก้าวทัน
กับการเปลี่ยนแปลงครั้งน้ี และปรับเปลี่ยนองค์กร เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเพื่อตอบสนองต่อการแข่งขัน
ที่เพ่ิมขึ้นและสามารถ สร้างคุณค่าต่อยอดการพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้าต่อไปได้ รวมทั้งหลักสูตรนี้จะมุ่งเน้นเรื่องการสร้าง
จิตสำนึกสาธารณะ การทำธุรกิจเพื่อสังคม ตามแนวทางการดำเนินงานของทั้ง 2 สถาบัน ในการจัดทำหลักสูตรที่ผ่านมา 
 
 



  

 
วัตถุประสงค์หลักสูตร  
 1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ แนวคิดในการบริหารจัดการให้ประสบความสำเร็จ  
 2. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพผู้เข้าอบรม ในการประกอบการและในการแข่งขัน  
 3. เพื่อสร้างเครือข่ายระหว่างผู้เข้าอบรม อันจะนำไปสู่การช่วยเหลือสังคมในรูปแบบต่างๆ  
 4. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างผู้เข้าอบรม และวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ  
 ในด้านต่างๆ  
 
กิจกรรมต่างๆในหลักสูตร  
 อบรมทุกวันจันทร์ ระหว่างวันที่ 8 มิถุนายน ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2569  
  (รวมกิจกรรมศึกษาดูงานภายในประเทศ 1 ครั้ง) 
  - เยี่ยมชมกิจการ หรือดูงานการบริหารจัดการหน่วยงาน  
  - กิจกรรมการกุศล และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  
 ระยะเวลาการอบรม ใช้เวลา 14 สัปดาห์ โดยจะเรียนสัปดาห์ละ 1 วัน  
 
 ในระหว่างการอบรมนอกจากการบรรยายโดยวิทยากรต่างๆ สถาบันจัดให้ม ีการประกอบกิจกรรมต่างๆ                  
ซึ่งรวมอยู่ในโครงสร้างของหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรประกอบไปด้วย  
 1. การบรรยาย ภาคทฤษฎีและการวิเคราะห์ การแลกเปลี่ยนพูดคุยความคิดเห็น ประสบการณ์ มุมมองต่างๆร่วมกนั 
โดยคณาจารย์ วิทยากรที่มีความรู้ นักวิชาการและผู้ทรงคุณวุฒิจากสาขาวิชาต่างๆนักบริหารระดับสูง ที่มีประสบการณ์ความรู้
ความสามารถในแต่ละด้าน โดยเนื้อหาของหลักสูตร จะประกอบด้วยเนื้อหาสาระ ในด้านความเปลี่ยนแปลงในเรื่องเศรษฐกิจ
ยุคใหม่ -การบริหารจัดการบุคลากร -การบริหารจัดการธุรกิจหรือองค์กร -การบัญชี-การเงิน -ภาษี -การตลาดแนวใหม่ -
กิจการเพื่อสังคม – แนวโน้มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ -ภาพรวมการประกอบอุตสาหกรรม -การค้าการลงทุนในพื้นที่ AEC -
เทคโนโลยีและการสื่อสาร -ธรรมมาภิบาลในการดำเนินธุรกิจ เป็นต้น … 

 2. การศึกษาดูงานต่างจังหวัด เพื่อสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เข้าอบรม และศึกษาดูงานหน่วยงานที่น่าใจ  

 3. การจัดทำรายงานกลุ ่มทางวิชาการ สถาบันฯ กำหนดให้แต่ละกลุ่ม จัดทารายงานทางวิชาการของกลุ่ม                   
เพื่อการศึกษา แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์และการทางานเป็นทีมระหว่างผู้เข้าอบรม โดยแต่ละกลุ่มต้องนำเสนอผลงาน
วิชาการในด้าน “กิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise)” และ “การนำเทคโนโลยีและการสื่อสารมาปรับใช้   กับการทำธุรกิจ
แนวใหม่” 
 4. กิจกรรมกลุ ่มสัมพันธ์ มีการจัดกิจกรรมกลุ ่มสัมพันธ์ ในห้วงเวลาระหว่างการอบรมตามวัน  และเวลา                 
ที่สถาบันกำหนด โดยการหมุนเวียนให้แต่ละกลุ่มเป็นผู้ประสานงานการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  

 5. กิจกรรมหาทุน เพื่อจัดกิจกรรมกุศลสาธารณะแก่สังคม (CSR) การดำเนินการดังกล่าว ผู้เข้าอบรมสามารถ                 
จัดหาทุนในรูปแบบต่างๆตามที่แต่ละกลุ่มจะดำเนินการในสถานที่แตกต่างกันไป และคณะกรรมการรุ่นสามารถตกลงกำหนด                       
การจัดงาน CSR ของทั้งรุ่นร่วมกันได้อีก  

 6. ก ิจกรรมระหว ่างร ุ ่น พ่ี -ร ุ ่ นน ้อง TLP และ  SEP-S ร ่วมก ับ TYLP เป ็นก ิจกรรมท ี ่จ ัดข ึ ้นเพ ื ่อให้                            
เกิดความสัมพันธ์ระหว่างแต่ละหลักสูตร อาจเป็นกิจกรรมทางวิชาการ การสัมมนา กิจกรรมกีฬา กิจกรรมสันทนาการต่างๆ 
กิจกรรมช่วยเหลือสังคม หรือกิจกรรมกุศลสาธารณะเป็นต้น  
 



  

 
คุณสมบัติผู้สมัครเพ่ือได้รับสิทธิในการเข้ารับการสัมภาษณ์ คัดเลือกเข้ารับการอบรม 
 1. เป็นผู้บริหารของหน่วยงาน องค์กร บริษัท ตั้งแต่ระดับผู้อำนวยการฝ่ายขึ้นไป  
 2. หรือเป็นเจ้าของธุรกิจ หรือเป็นทายาทเจ้าของกิจการ  
 3. โดยผู้สมัครต้องเป็นบุตร-หลาน หรือพ่ี-น้อง ผู้ทีเ่ป็นศิษย์เก่า นมธ. , นมธล. , นมธจ. ,  

    SEP-S , NIP-S , NIP และ NIPsPlus  

 4. อายุระหว่าง 24 - 36 ปี เท่านั้น 

 5. หรือเป็นบุคคลทีค่ณะกรรมการหลักสูตรพิจารณาเห็นเป็นการสมควร  
 
การพิจารณาคัดเลือก  
 1. การพิจารณาเป็นไปตามที่คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก และถือเป็นที่สุด  
 2. ผู้สมัครลงทะเบียน online ทาง www.makemoneyclub.com และ www.tlptu.com โดยมีผู้แนะนำ            
และรับรองการสมัครที่เป็นศิษย์เก่า นมธ. , นมธล. , นมธจ. , SEP-S , NIP-S , NIP และ NIPsPlus เท่านั้น  
 3. หากเป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นไปตามที่หลักสูตรกำหนดไว้แล้ว จะดำเนินการเรียกสัมภาษณ์  
 4. ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือก จำนวน 90 คน และบุคคลสำรอง 12 คน 
 
- การสัมภาษณ์รอบท่ี 1 (รอบทุนการศึกษา) วันศุกร์ที่ 10 เมษายน 2569 
   (สำหรับลูก-หลาน ศิษย์เก่า นมธ. , นมธล. , นมธจ. , SEP-S , NIP-S , NIP และ NIPsPlus) 
- การสัมภาษณ์ รอบท่ี 2 : วันพฤหัสบดีท่ี 23 เมษายน 2569 
 (สำหรับบุคคลทั่วไป และรอบทุนการศึกษา รอบท่ี 2) 
 
เง่ือนไขการผ่านการอบรมเพ่ือการรับประกาศนียบัตรของหลักสูตรฯ  
 1. มีการเข้าอบรม ไม่ต่ำกว่า 10 ครั้ง จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์สำเร็จการอบรม และได้รับประกาศนียบัตร  

 2. เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์อย่างสม่ำเสมอ  

 3. ร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานในประเทศ นับเป็นเวลาในการอบรม  

 4. เข้าร่วมประชุมกลุ่มวิชาการรวมทั้งมีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานวิชาการกลุ่ม  

 5. กรณีลาอบรมจะต้องมีเอกสารการลาอบรม (ใช้เป็นหลักฐานในการพิจารณากรณีนับเวลาเข้าเรียน)  
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. ผู้เข้าอบรมได้เพิ่มพูนความรู้ ความคิด วิสัยทัศน์ และมุมมองใหม่ในการบริหารจัดการ  

 2. ผู้เข้าอบรมสามารถเช่ือมโยงความรู้แบบสหวิทยาการ เพื่อการบริหารงานและการประกอบกิจการ 

 ได้มากขึ้น  

 3. ผู้เข้าอบรมได้เครือข่ายผู้บริหารระดับสูงในการรวมกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์  

 หรือการดำเนินธุรกิจ  

 4. ผู้เข้าอบรมได้มีโอกาสร่วมกันสร้างประโยชน์ให้แก่สังคมส่วนรวม ผ่านการทำกิจกรรมของรุ่น  
 



  

 
สถานที่การจัดอบรม  
 สมาคมธรรมศาสตร์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
 เลขท่ี 99 ซอยงามดูพลี ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร                                                                                                                                                                                                         
 
ค่าธรรมเนียมการอบรม 
 ค่าธรรมเนียมการอบรมปกติ ราคา 107,000 (รวม vat 7% แล้ว) 
 
 ค่าธรรมเนียมการอบรม กรณีพิเศษ ราคา 74,900 บาท (รวม vat 7% แล้ว) สมัครภายในวันที่ 30 มีนาคม 2569 
 พิเศษ สำหรับลูก-หลาน ศิษย์เก่า นมธ. , นมธล. , นมธจ. , SEP-S , NIP-S , NIP และ NIPsPlus เท่านั้น 
 (เฉพาะกรณีที่ผ่านการสัมภาษณ์ และได้รับคัดเลือก) 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ประสานงาน : 
 - คุณแพรววนิต บุญณะแก้ว  (ผู้ดูแลโครงการ)  โทรศัพท์ : 080-574-0042 , 082-206-6358 
 - นายศักดิ์สยาม บุตรจินดา  (ผู้จัดการฝ่ายอบรม) โทรศัพท์ : 080-574-0042 , 099-495-9595 
 - ดร.มนตรี ฐิรโฆไท   (ผู้อำนวยการหลักสูตฯ) โทรศัพท์ : 081-630-3808  


